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Работа посвящена изучению значимости непрерывного образования личности в 

течение всего периода социально активной жизнедеятельности. С момента высшей школы 
и в профессиональной деятельности специалист находится в роли обучающегося, который 
включается в образовательную деятельность, актуализируя имеющиеся знания и 
наработанный опыт. 

Непрерывное образование, как отмечает автор, имеет результатом не только 
формирование новых знаний, но и социокультурный эффект, интегрируя обучающегося в 
события и процессы, происходящие в обществе. В публикации отмечается, что 
мультикультурность нынешнего общества создает уникальное пространство, в котором 
адаптационные механизмы личности имеют свою специфику. Концепция «образования через 
всю жизнь» обуславливает необходимость постоянного поиска новых знаний, ознакомления с 
проблемами и инновационными методами их решения. Поэтому в работе конкретизируется 
не только содержание, но и этапы непрерывного образования, но также и то, какое влияние 
оно оказывает на общекультурное развитие личности. При этом акцент делается на 
мотивацию обучения, осознании специалистом необходимости не только формального 
обучения на курсах повышения квалификации, переподготовки, но и поиска альтернативных 
решений выявленных проблем. 
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Социальное пространство формируется в контексте развития системы отношений 
человека к миру и отношений с другими людьми. Общество, преодолевая природную среду или 
приспосабливаясь к ней, создает новое качественное пространство, самыми заметными 
элементами которого являются образование, разделение труда, социальная иерархия и 
государство. Множественность обычаев, традиций, различие в языке, менталитете формируют 
поликультурную среду современного социума. Это обуславливает специфику коммуникации, 
жизнедеятельности различных групп населения, понимания значимости уважения и признания 
ценности различных культур. Именно поэтому важно говорить о целенаправленном достижении 
социокультурного эффекта в процессе обучения и воспитания на различных этапах жизни 
человека. Максимально данная проблематика актуализируется в контексте высшего 
образования, когда студенты уже имеют определенные знания, социальный опыт и 
ориентированы на профессиональную деятельность, адаптацию в социуме. В процессе обучения 
они встречаются с различными ситуациями, субъектами коммуникации, которые предполагают 
знание культурных особенностей, понимание стиля мышления, общения. Профессиональная 
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деятельность подчеркивает данные различия, обостряет противоречия и поэтому в задачи 
специалиста входит не только осуществление непосредственных трудовых функций, но и 
постоянное самосовершенствование, саморазвитие, обучение. Концепция «образования через 
всю жизнь» [3] «красной нитью» проходит через повседневную и профессиональную 
деятельность человека и все это время происходит интериоризация социокультурных ценностей, 
приобщение к ним, выработка адаптивных моделей поведения. 

Социокультурный эффект непрерывного процесса образования заключается в том, что 
образование как процесс, охватывающий всю жизнь человека, способствует культурному, 
нравственному развитию личности и общества. Это связано с тем, что образование – 
социокультурный феномен, который одновременно выступает как часть культуры и особый 
социальный институт. В процессе образования человек осваивает культурные ценности, 
обретает социокультурные нормы, что влияет на социализацию личности и преемственность 
поколений. 

Поэтому в контексте темы исследования важно конкретизировать понятийный аппарат: 
объект – непрерывное образование, предмет – социокультурный эффект образования.  

Также поставлена цель – выявить эффективность непрерывного образования для 
достижения социокультурного эффекта. 

Материалы и методы исследования 
Исследованию актуальности поликультурного развития личности и актуальности 

социокультурного подхода в образовании посвящены работы Н. Е. Буданкиной,  
Л. Л. Литвиненко. Они позволяют подчеркнуть значимость культурных компетенций в жизни 
современного человека и в профессиональной деятельности специалиста. 

В связи с этим важны публикации О. Ю. Калмыковой, Н. В. Рюминой С. Н. Парфеновой, 
Н. В. Суханкиной, где непрерывное образование рассматривается в качестве инструмента 
формирования социокультурных компетенций. Подобная позиция отражена и в исследованиях 
Е. Ю. Левиной, Л. А. Шибанковой, анализирующих перспективы развития высшего образования, 
в том числе, реализации принципа комплексности и непрерывности. 

Использование вышеуказанных источников позволяет провести детальный анализ 
предмета исследования, конкретизировать социокультурный эффект, который достигается в 
ходе непрерывного образования. 

Результаты и обсуждение 
Как отмечает ряд исследователей (Н. Е. Ефимова, Л. Л. Литвиненко), социокультурное 

пространство невозможно определить лишь порядком расположения одновременно 
сосуществующих объектов – носителей смыслов данной культуры. Оно представляет собой 
охват культурными смыслами всей совокупности видов деятельности и отношений людей. 
Присутствие культурных смыслов в вещах невозможно без того, чтобы быть понятыми и 
принятыми людьми. Техническое, бессознательное воспроизведение ритуалов без понимания 
смысла – бессодержательно и пусто. Только понимание, эмоциональное принятие смысла 
деятельности, соотнесение деятельности с культурно-значимыми смыслами делает 
деятельность культурной. Охват, насыщенность, плотность культурно-значимых смыслов в 
деятельности и отношениях людей характеризуется как социокультурное пространство. Оно 
отражает наполнение любого социального объекта смысловым содержанием с точки зрения его 
соответствия культуре данного общества. 

В работе Т. В. Мякишевой [9] говорится о том, что современное высшее образование по 
своей сути и содержанию нацелено на непрерывность. Ступени бакалавриата, магистратуры, 
аспирантуры важны для дальнейшей интеграции обучения и профессиональной деятельности. 
На каждом из этих этапов ставятся свои цели и задачи, которые трансформируются в течение 
активной социальной жизни личности, наполняясь новым смыслом. Те социокультурные условия, 
в которых растет, развивается, воспитывается личность, формируют уникальную основу для 
познания и принятия многообразия проявлений социума. Невозможно понимать вокруг 
происходящее, не имея соответствующих знаний, навыков адаптации к изменяющимся реалиям 
общества и тем более сложно осуществлять эффективную учебную либо профессиональную 
деятельность. 

По мнению Н. А. Бирюковой [1, с. 4] непрерывное образование – это «путь достижения 
таких конкретных и практически значимых целей, как профессиональные умения, повышение 
производительности труда, улучшение качества жизни, эффективное использование свободного 
времени». И конечно же, с учетом вышесказанного необходимо правильно определять цели и 
задачи подобного образования, связывая жизнедеятельность личности не только с учебной, 
профессией, но и с культурой, коммуникацией. Важность понимания социокультурного эффекта 
необходима не только преподавателям, но и студентам вуза, специалистам, включенным в 
непрерывное образование. Система «высшая школа ̶ курсы повышения 
квалификации/переподготовка  ̶ практика/профессиональная деятельность» включает участие 
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субъектов ̶носителей множества культур, с различными взглядами, принципами, что не должно 
негативно сказываться на эффективности профессиональной деятельности. 

Г. А. Игнатьева и А. В. Моисеенко [3] характеризуют непрерывное образование как 
опережающее, мотивирующее к самостоятельному развитию. Исходя из этого определения, 
важно подчеркнуть, что человек сам определяет объем, глубину и длительность подобного 
обучения, анализирует, какого эффекта хочет достичь. Поэтому непрерывность связана не 
столько с техническими аспектами (время, место образования), сколько с мотивационно- 
ценностными установками, которые позволяют выйти за рамки формального, ограниченного во 
времени образования. 

Значимость формирования социокультурных компетенций с учетом вышесказанного не 
вызывает сомнения, однако и исследователи, и практики актуализируют проблематику 
максимальной эффективности данного процесса, понимания того, как указанные компетенции 
реализуются в жизнедеятельности. 

Начиная со ступени высшего образования, человек не только обогащает социальный 
опыт, вовлекается в различные виды коммуникаций, он проходит процессы профессиональной 
ориентации, профессионального совершенствования. И это пролонгировано настолько, 
насколько долго личность включена в социальную активность, развивается, осуществляет поиск 
новых знаний. В этой ситуации речь идет о непрерывном образовании, которое может быть 
формальным и неформальным, имея разные образовательные результаты, но обобщается 
интегративным социокультурным эффектом. Формальное образование в данном случае 
реализуется в виде переподготовки, курсов повышения квалификации и иных мероприятий, в 
ходе которых формируется мультикультурное учебно- воспитательное пространство. Прочной 
теоретической базой для повышения уровня культурных компетенций является изучение в вузе 
таких дисциплин как «Культурология», «Этнопсихология», «Специальная педагогика», которые 
формируют у студентов представления о многообразии культур в современном мире, об 
особенностях их восприятия. 

Неформальное образование происходит в процессе повседневной жизнедеятельности, 
не целенаправленно, а естественно, в ходе различной коммуникации, при выполнении рабочих 
функций, обучении, в поездках, путешествиях. В данном случае важен субъективный аспект ̶то, 
как личность воспринимает происходящее, какая картина мира формируется в результате 
взаимодействия с ним. Безусловно, на это влияет уровень социокультурного развития личности, 
то, насколько адекватно воспринимаются различные социальные проблемы, как решаются 
конфликты. 

И. В. Шацкая [11] в своих рассуждениях о непрерывном образовании подчеркивает, что 
именно высшая школа закладывает основу для его реализации, осознания необходимости 
постоянного движения вперед, расширения комплекса имеющихся навыков и компетенций. 
Данный исследователь утверждает, что социокультурный эффект «заключается в овладении 
личностью знаниями о фундаментальных ценностях общества, приобщении к ним, 
эмоциональном принятии» [11, с. 2]. Более того, ценности современной культуры, объединенные 
с традиционными, должны стать личностными ценностями, вовлекая человека в социум. Именно 
это обеспечивает успешную адаптацию, возможность развиваться, создавать новое, заниматься 
любимым делом. 

Каждая личность является носителем определенной культуры: взгляды, убеждения, 
традиции выражаются в поведении, деятельности, общении. И конечно же, учебная, 
профессиональная деятельность невозможна без осознания этого, без эмоционального 
принятия. «Проживая» в течение всего непрерывного обучения различные ситуации, личность 
формирует уникальный социальный опыт, постоянно обогащаемый культурными процессами и 
явлениями. Это имеет максимальный эффект, т.к. получаемый опыт не транслируется «извне», 
он создается самим человеком, «пропускается» через чувства, эмоции и на этой основе 
позволяет вырабатывать установки, принципы, убеждения, закрепляет имеющуюся систему 
ценностей. 

Основным в содержании социокультурного эффекта является то, что культурные 
ценности, социальные установки личности реализуются в контексте национальных интересов 
государства, динамики общества и понимания перспектив развития. Самым главным в контексте 
непрерывного образования является обучение личности определению приоритетов, 
сопоставлению личных и общественных интересов. Особенно «ярко» такие взаимосвязи 
проявляются в специальностях отраслей «человек ̶человек», в помогающих профессиях, когда 
альтруизм, гуманность как приоритетные ценности являются основой рабочего процесса. При 
этом Л. Л. Литвиненко [7] подчеркивает, что подобные ценности не возникают сами собой, их 
необходимо формировать, развивать вне зависимости от возраста. Говоря о формальном 
непрерывном образовании, автор подчеркивает значимость включения различных дисциплин, 
содержащих культурологические компоненты в курсы, процесс переподготовки вне зависимости 
от направления. Однако, основой этого определяется реализация федерального 
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государственного образовательного стандарта высшего образования 3++, где в качестве 
образовательных результатов определяются социокультурные компетенции». Овладение ими 
характеризуется как объективно обусловленная необходимость, условие эффективной 
социальной и профессиональной деятельности. 

Как отмечает В. В. Мантуленко [8], в качестве основных характеристик непрерывного 
образования необходимо выделить: 

- самостоятельность («самомотивированность» и «самоинициативность») личности в 
принятии решения о подобном образовании. Человек осознанно принимает решение об участии 
в обучающих, воспитательных мероприятиях, понимает их значимость и это свидетельствует об 
определенном уровне методической, психологической и общей культуры; 

- ориентация на личностный рост (всестороннее развитие личности) и личные мотивы и 
потребности, интеграцию в систему социальных ценностей, ознакомление с различными 
культурами; 

- продолжительный характер и отсутствие ограничений как отдельных мероприятий по 
длительности, так и всего образования вне зависимости от возраста обучающихся; 

- преобладание ситуаций неопределенности, непредсказуемости, что обусловлено 
жизненными условиями, объективной реальностью. Контекст непрерывного образования 
подразумевает работу с теми случаями, задачами, которые имеют место в современной жизни. 
Поэтому здесь важны навыки своевременного реагирования на возникновение проблем и 
конфликтов, умения коммуницировать с различными субъектами, быстрой «перестройки» 
стратегий профессиональной деятельности. Это возможно к выполнению лишь в контексте 
понимания социокультурного аспекта проблематики обучения, навыка создания индивидуальной 
образовательной траектории в соответствии с личностными приоритетами и ценностями. 

Безусловно, данные характеристики отличают непрерывное образование от вузовского, 
в котором тоже необходимо отметить добровольность и мотивированность. Однако непрерывное 
образование как следующий этап после высшего п̶роцесс, в которое включены 
сформировавшиеся личности, специалисты- практики, понимающие, что им нужно и 
стремящиеся к достижению поставленных целей. Временная продолжительность процесса 
образования на настоящий момент приближена к длительности жизни человека: уже ставшее 
традиционным дошкольное, начальное, среднее, высшее образование дополняется 
послевузовским и различными формами повышения квалификации, что заканчивается лишь 
того, когда социальная, профессиональная, личностная позиция человека становится не столь 
активной, ярко выраженной. Во всех остальных случаях образование происходит как в 
естественных, так и в специально созданных условиях (вуз, курсы повышения квалификации и 
пр.). И здесь необходимо ориентироваться на жизненные приоритеты человека, на то, какие 
задачи он желает и способен решать. 

Л.Л. Литвиненко, ссылаясь на М. Хайдеггера, говорит о том, что именно образование 
призвано вывести человека из обыденного пространства вещей, предметов в мир ценностей, 
духовных ориентиров. Таким образом подчеркиваются его духовно- нравственная, культурная 
функции, направленность на «просветление» и «очищение» [6, с.118] 

Социокультурная компетентность позволяет не только конкретизировать цели, но и 
подбирать методы их достижения, развивать критическое мышление, творческие способности. 
Учитывая то, что непрерывное образование реализуется в условиях непредсказуемости и 
неопределенности, уровень культуры личности играет значительную роль в повышении качества 
такого образования, в том насколько полно и глубоко обучающийся воспримет информацию. 

По мнению Н. Е. Буланкиной, современные образовательные события становятся 
свидетельством того, что значимая социокультурная роль образования и культуросозидающая 
миссия освоения поликультур в рамках гуманитарной подготовки специалистов различных 
направлений не снижаются [2, с. 171]. Поэтому непрерывное образование является 
естественным, необходимым продолжением высшего образования, где закладываются основы 
социокультурной компетентности личности. 

В связи с нестабильностью современного общества, неравномерным развитием 
социальных процессов, возможно говорить о том, что социокультурный эффект образования 
также динамичен. Тех знаний о структуре общества, особенностях профессиональной 
деятельности, которые получены в вузе, явно недостаточно для того, чтобы осуществлять 
различные направления деятельности. Апробировать новые модели поведения, осуществлять 
поиск эффективных технологий работы возможно только обучаясь одновременно с выполнением 
трудовых функций. Пространство непрерывного образования перестает осуществлять только 
учебную функцию, наполняется новым смыслом, включая коммуникацию, воздействие на 
личность в контексте формирования социокультурных компетенций. 

Процессы, происходящие в социальной практике, стимулируют преобразование 
информационно-образовательной коммуникативной среды в систему, основанную на 
самопроектировании и культурном самоопределении и самоорганизации личности. И здесь 
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важно обратиться к характеристикам непрерывного образования, обозначенным нами ранее: 
именно добровольность и осознанность способствуют усвоению культурных ценностей, 
позволяют определить приоритеты личностного и профессионального развития. 

Те компетенции, которые были сформированы у студентов в вузе, трансформируются в 
ходе профессиональной деятельности, переосмысления ценностей. Выстраивается уникальная 
картина мира, в которой значима субъективная составляющая и это является основой 
мировоззрения специалиста. Л. Л. Литвиненко [6] подчеркивает, что непрерывное образование 
является необходимой реальностью социокультурного пространства и без него невозможно 
построение системы взаимоотношений личности и общества. Оно выступает «полем жизненных 
интересов и культурных предпочтений и выборов» [6, с. 116], а мы не забываем о том, что одна 
из основных его характеристик  ̶это свобода выбора. Чтобы ее осуществить, личность должна 
ориентироваться во множестве культур, ценностей, понимать и принимать их 
полифункциональность, вырабатывая на этой основе свою устойчивую позицию. Свобода 
выбора, которая реализовывается еще на этапе вузовского образования, может приобретать 
различные очертания в контексте образования «через всю жизнь». В зависимости от 
приоритетов, установок, конкретных ситуаций, личность ориентируется на те или иные 
социокультурные нормы, принимая или отвергая их. 

В ходе проведенной работы нами актуализирована значимость достижения 
социокультурного эффекта в процессе непрерывного образования с приоритетом становления 
культурных компетенций на этапе высшей школы. 

Рассматривая непрерывное образование личности как естественный и необходимый 
процесс, мы конкретизировали характеристики, отличающие его от других видов, а также 
функции, отражающие культурологический аспект. 

Социокультурный эффект непрерывного образования заключается в том, что в контексте 
«обучения через всю жизнь» человек интегрируется в поликультурное общество, знакомится с 
различными культурами и их ценностями, выбирая для себя подходящие. В ходе непрерывного 
образования личность обретает духовную целостность, выстраивает гармоничную картину мира 
и реализует учебную, профессиональную и иную деятельность в соответствии с конкретными 
ценностями. 
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THE SOCIO-CULTURAL EFFECT OF CONTINUOUS EDUCATION 
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The work is devoted to the study of the importance of continuous education of specialists. From 

the moment of higher school and in professional activity, a specialist is in the role of a learner who is 
included in educational activity, actualizing the available knowledge and the accumulated experience. 

According to the author, continuous education not only results in the acquisition of new 
knowledge, but also has a sociocultural effect, integrating the learner into the events and processes 
taking place in society. The article highlights that the multicultural nature of today's society creates a 
unique environment where individual adaptation mechanisms have their own characteristics. The 
concept of "lifelong learning" emphasizes the importance of constantly seeking new knowledge, 
understanding challenges, and adopting innovative approaches to address them. Therefore, the work 
specifies not only the content, but also the stages of continuous education, as well as the impact it has 
on the general cultural development of an individual. At the same time, the emphasis is placed on the 
motivation of learning, the specialist's awareness of the need not only for formal training in advanced 
training courses and retraining, but also for finding alternative solutions to the identified problems. 
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