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Публикация раскрывает значимость профессиональных проб и конкурсов для 

реализации личностных и профессиональных компетенций обучающимися учреждений 
среднего профессионального образования. 

Автор подчеркивает значимость конкурсных мероприятий в образовательном 
процессе колледжей и техникумов, а также их социальный эффект для обучающихся и для 
общества. В работе рассматриваются основные конкурсы профессионального мастерства 
в качестве инструментов развития личностных и профессиональных компетенций. 
Подобные конкурсы представляют возможности для обучающихся учреждений среднего 
профессионального образования не только определения своего уровня, но и конкретизации 
потенциальных мест работы, а работодателям ̶ поиска квалифицированных специалистов. 

В работе актуализируются наиболее значимые конкурсы в системе среднего 
профессионального образования и выявляется их роль в становлении обучающихся как 
будущих профессионалов. В связи с этим исследуются условия и содержание данных конкурсов 
как пространства самореализации обучающихся. При этом предлагаются некоторые 
рекомендации по организации и проведению подобных мероприятий. 
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***** 
 

Социально-экономические изменения в нашей стране, инновационные процессы и 
модернизация производства требуют наличия квалифицированных рабочих кадров и 
специалистов, которые могут гибко адаптироваться к новым условиям труда. Современное 
производство повышает требования не только к уровню профессиональных знаний и навыков, 
но и к широте профессионального поля специалиста. Повышение требований к работникам 
производства создает предпосылки для изменений в профессиональной подготовке 
квалифицированных рабочих, которая до 2013 года осуществлялась в образовательных 
учреждениях системы начального профессионального образования в рамках традиционной 
системы и на момент трансформации не являлась достаточно эффективной. 
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Нынешняя система среднего профессионального образования находится на этапе 

преобразований, обусловленных изменениями в современном обществе. К выпускнику 
колледжа, техникума предъявляются качественно иное требования, чем несколько лет назад. 
Более того, в системе профессионального образования всегда акцент делался на практическую 
направленность, усиливаясь на сегодняшний день в рамках стажировок, практик, внеурочной 
деятельности. Все это обуславливает необходимость пересмотра механизмов и инструментария 
подготовки специалистов, которые выходя на работу, должны обладать различными видами 
навыков, компетенций. 

Учреждения среднего профессионального образования заинтересованы в высоком 
качестве обучения, уровне выпускников и хороших отзывах работодателей. Это повышает 
рейтинг, престиж учреждения, позволяет выигрывать грантовые, конкурсные программы, 
увеличивать набор абитуриентов. Поэтому апробация профессиональных навыков у 
обучающихся в системе среднего профессионального образования происходит уже на этапе 
обучения, не только в ходе непосредственно учебного процесса, но и при участии в различных 
мероприятиях, в том числе, в профессиональных конкурсах и пробах. Это позволяет 
обучающимся оценить свои возможности, экспертам определить наиболее сильные команды 
либо участников, а работодателям ̶ осуществить поиск наиболее подходящих кандидатур. 

Кроме того, профессиональные конкурсы, интегрируясь в образовательный процесс 
колледжей, техникумов, способствуют непосредственному введению обучающихся в профессию, 
помогая понять свои функции в рабочем процессе. 

Подобная система конкурсов реализуется в пространстве межведомственного 
взаимодействия образовательных учреждений, работодателей, иных участников учебно- 
воспитательного процесса, которые способствуют становлению личности выпускника как 
профессионала. Государство поддерживает проведение подобного рода мероприятий, 
организует наиболее значимые конкурсы и это позволяет создавать единое образовательное 
пространство, ориентированное на практическую подготовку выпускников. 

В качестве основных источников литературы мы использовали публикации, отражающие 
специфику функционирования учреждений среднего профессионального образования (А. Н. 
Ганичева, И. В. Ильина, Т. К. Ким, Л. А. Метелькова). Также нам интересны работы, которые 
показывают значимость конкурсных мероприятий в техникумах и колледжах (С. Н. Белова, Н. Г. 
Гаврилова, С. И. Карпова), конкретизируют их содержание (И. В. Воробьева, А. А. Головкина, Н. 
А. Звонарева). 

На основе исследования данных источников был проведен теоретический анализ 
конкурсов в системе среднего профессионального образования и сделаны выводы об 
эффективности данного инструментария и создании специального пространства 
самореализации студентов. 

Как уже отмечалось ранее, участие в профессиональных конкурсах даёт студентам 
возможность оценить свои силы, самоутвердиться, показать свои профессиональные знания и 
умения, совершенствоваться в выбранной профессии. 

В качестве основных задач подобных мероприятий С. Н. Белова, Н. Г. Гаврилова,  
С. И. Карпова выделяют: 

- выявление талантливых и творческих студентов. В контексте проведения подобных 
конкурсов, обучающиеся реализуют свои учебные, профессиональные и личностные 
компетенции, преподавателями и экспертами, в числе которых присутствуют работодатели, 
определяются наиболее способные учащиеся; 

- повышение престижа профессии при демонстрации преимуществ специальности, 
самых интересных рабочих моментов; 

- создание условий для профессионального и творческого роста студентов, 
актуализируя различные направления практики и стажировки; 

- анализ того, насколько будущий специалист готов к профессиональной 
деятельности. Данное направление реализуется в профессиональных пробах, конкурсных 
заданиях. 

Важным компонентом разработки программ и рабочих планов, обеспечения качества 
среднего профессионального образования, является его интеграция с производственной 
сферой, включение практических компонентов. Это можно определить в качестве основных 
условий реализации среднего профессионального образования. В данном пространстве 
происходит сближение процесса подготовки кадров с запросами различных отраслей народного 
хозяйства и конкретных работодателей, обеспечение связи обучения студентов с будущей 
работой на предприятиях, в учреждениях и в организациях. 

В соответствии с современным Законом «Об образовании» (ст. 68) система среднего 
профессионального образования ориентирована на воспитание гармонично развитой личности, 
подготовку квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. Однако, нам 
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важно отметить, что сама по себе квалифицированность не обеспечивается лишь 
теоретическими знаниями, она должна подтверждаться практикой, включением в образование 
решений практических кейсов, проблемных ситуаций и возможностью развития 
профессионального мастерства. 

Профессиональные конкурсы позволяют обучающимся не только находить ответы на 
конкретные вопросы и учебные задания, но и анализировать их, оценивать эффективность, 
качество, конкретизировать перспективы реализации подобных технологий, практической 
деятельности, нести ответственность за свои действия. Подобное возможно только в 
практической, профессионально ориентированной ситуации, которая является основой 
конкурсной деятельности. Кроме того, как отмечает И. В. Туктарева [11], благодаря участию в 
подобных конкурсах выявляются наиболее талантливые и способные студенты, которые имеют 
перспективы профессионального роста, карьеры и достижения успеха в различных отраслях и 
специальностях. 

А. А. Васильева [2] говорит о том, что Федеральные государственные образовательные 
стандарты 2013 года концептуально изменили подход к образовательным результатам, 
интегрируя знания, умения и навыки в компетенции. А компетенции, по мнению большинства 
ученых и практиков возможно сформировать и закрепить только в профессиональной 
деятельности, обеспечивая преемственность полученных знаний и социального опыта. Конкурсы 
как нельзя лучше выполняют данную функцию, позволяя обучающимся находиться в 
комфортной образовательной среде, т.к. часть заданий имеет познавательный, учебный 
компонент, с одной стороны. С другой, именно выполнение практических профессиональных 
задач обеспечивает вхождение в профессию и понимание обучающимися своих личных и 
профессиональных возможностей. 

Ж. В. Свечникова [10] в данном контексте говорит о том, что подобные конкурсы являются 
результатом реализации Федерального проекта «Образование», Федеральных образовательных 
стандартов нового поколения, а также изменений в ФЗ «Об образовании», где кардинально 
поменялись взгляды на образовательные результаты и, соответственно ̶ на инструментарий их 
достижения. Также, по мнению данного автора конкурсы профессионального мастерства 
актуальны именно в системе среднего профессионального образования, т.к. обучающиеся уже 
на начальных курсах находятся в практико-ориентированном учебно-воспитательном 
пространстве, реализуясь и как личности, и как студенты, и как будущие специалисты. Это 
позволяет конкретизировать цели обучения для каждого обучающегося, выбрать 
индивидуальную траекторию: продолжение обучения в вузе, осуществление профессиональной 
деятельности.  

Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 “О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года” [12] в качестве основных задач определяет такой 
целевой показатель как «эффективная система выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи» и мы вместе с вышеуказанными авторами [2], [10] считаем, что 
в конкурсном пространстве таланты и способности проявляются наиболее ярко, создаются 
интересные инновационные продукты, находятся новые нестандартные решения 
профессиональных кейсов. 

Подобную конкурсную деятельность, как считают А. Н. Ганичева, И. В. Ильина, Т. К. Ким 
[5], возможно организовывать как на специально проводимых мероприятиях, так и во внеурочной 
деятельности, самим педагогом, либо внутри учреждения среди различных групп, курсов или 
между техникумами, колледжами. Данный формат поддерживает уверенность обучающихся, т.к. 
проводится в привычных условиях, среди знакомых одногруппников и педагогов, но в то же время 
предлагает новые, нестандартные профессиональные, а не учебные задачи, решение которых 
обеспечивает введение в профессию, развитие аналитических навыков, критического мышления.  

В качестве основных наиболее важных конкурсов отечественная наука и практика 
выделяют такие как «Профессионалы», «Junior Skills», «Абилимпикс». Указанные конкурсы 
профессионального мастерства являют собой образовательно- рабочее пространство, где 
возможно сочетать традиционные знания и инновационные навыки, личностные качества и 
социальный опыт. 

Конкурс «Профессионалы» помогает реализовывать модели наставничества 
специалистами студентов, одновременно раскрыть потенциал обучающихся и получить новые 
профессиональные навыки, а также мнение эксперта в контексте эффективности принятых 
решений, созданных продуктов. Кроме того, студенты знакомятся с технической документацией, 
требованиями к конкурсантам, в процессе подготовки к конкурсу формируется индивидуальный 
план тренировочных мероприятий, отбираются наиболее подходящие обучающиеся, 
формируются команды. Именно на этом этапе происходит закрепление профессионального 
сознания, понимания значимости конкурсных мероприятий, повышение престижа профессии в 
глазах обучающихся. На этапе технической подготовки и выполнения задания обучающиеся 
реализуют свои знания, социальный опыт, сравнивают свой уровень с другими, получая 
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субъективную и объективную (экспертную) оценку. Анализируя критерии данных оценок, 
обучающийся техникума, колледжа развивает метакогнитивные навыки, понимает, на что 
необходимо обратить больше внимания в процессе обучения. 

«Абилимпикс» проводится в контексте реализации Концепции развития движения 
«Абилимпикс» в РФ на 2023 – 2030 годы и позволяет обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья самореализовываться, полноценно участвовать в различных видах 
профессиональной деятельности. Дополнения к Закону «Об образовании» гарантируют равные 
образовательные возможности различным категориям обучающихся и обучаясь в учреждениях 
среднего профессионального образования, ребята могут попробовать свои силы уже как 
будущие специалисты в условиях, приближенных к профессиональным, возможно со специально 
организованной доступной средой. И здесь конкурс «Абилимпикс» реализуется в тесной 
взаимосвязи с Федеральным проектом «Доступная среда», который способствует созданию 
комфортного рабочего пространства. 

Конкурс «Junior Skills» является одним из направлений мирового конкурса «World Skills» 
именно для этапа среднего профессионального образования для рабочих специальностей и 
квалификаций. Официальный старт программе дали первые пилотные состязания юниоров в 
рамках Национального чемпионата WorldSkills Hi-tech в Екатеринбурге в 2014 году. На настоящий 
момент количество направлений конкурса расширилось, число учреждений- участников 
увеличилось, что свидетельствует о его востребованности и значимости для повышения 
качества образования. 

Этап «Junior Skills» активизирует деятельность студентов, мотивируя к принятию 
эффективных решений, профессиональной деятельности с учетом специфики направления 
подготовки. Кроме того, большое значение в данном конкурсе уделяется его многоэтапности, 
непростой подготовке конкурсантов и наставнической роли преподавателя. 

Указанный конкурс позволяет дифференцировать компетенции по разным группам и 
разрабатывать задания именно с учетом указанных компетенций и оценивать результаты в 
соответствии с профессиональными критериями, которые применяются в работе по данным 
специальностям. 

Кроме того, конкурс является международным, что позволяет сформировать 
соответствие стандартам в различных странах в схожих направлениях деятельности. Еще в 2016 
году было апробировано17 компетенций, участвовали 173 школьника при содействии 137 
наставников и экспертов из 20 регионов России, Швейцарии и Белоруссии. На конец 2024 г. 
количество участников данного чемпионата составило 1320 вместе со школьниками. Количество 
компетенций осталось прежним, с ориентиром на направления профессиональной деятельности, 
однако, в партнеры конкурса была включена Национальная технологическая экспертиза, что 
говорит о том, что он ориентирован на приоритетные стратегические направления российской 
образовательной и социальной политики (цифровые технологии, развитие рабочих 
специальностей, непрерывное образование). 

А. Н. Ганичева, И. В. Ильина в контексте исследования конкурсов в колледжах и вузах 
подчеркивают ведущую роль преподавателя в качестве тьютора, наставника, специалиста в 
своей отрасли. Педагог должен обладать не только высоким уровнем теоретических знаний, но 
и различными компетенциями (личностными, коммуникативными, профессиональными), обучая 
им до конкурсах ребят из различных групп и направлений профессиональной подготовки. Кроме 
того, большое значение имеет сотрудничество образовательных учреждений с потенциальными 
работодателями в плане проведения практик, стажировок, что имеет долгосрочный эффект с 
возможностями получения рабочего места выпускниками. 

А. А. Васильева отмечает, что образовательные программы в современной системе 
среднего профессионального в полной мере не обеспечивают формирование всех необходимых 
компетенций. Это обуславливает необходимость проведения подготовительных к конкурсам 
мероприятий во внеурочной деятельности, с выходами и выездами на предприятия, в 
организации для практического ознакомления. Образовательное учреждение при этом получает 
возможность включения в конкурсную деятельность на общегосударственном уровне, получения 
грантов, возможности стажировок, обмена опытом. 

Партнеры- работодатели также заинтересованы в проведении подобных конкурсов, т.к. 
именно в ходе их проведения возможно найти наиболее способных обучающихся, 
потенциальных работников и обеспечить выпускников рабочими местами, а предприятие ̶ 
квалифицированными специалистами. При этом развивается сетевое взаимодействие 
различных учреждений, осуществляется преемственность «школа ̶ колледж (техникум) ̶ 
профессиональная деятельность». Это способствует реализации концепции «образование через 
всю жизнь», которая является основой современной образовательной науки и практики [6]. После 
участия в профессиональном конкурсе обучающийся более четко понимает долгосрочные 
жизненные перспективы, выбирает свой путь, совершенствуется в профессии или меняет ее. 
Участие в конкурсах имеет значение для развития обучающихся не только как будущих 
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профессионалов, но и как личностей и, в принципе, воздействует на всех участников 
образовательного процесса. Обучающиеся готовятся к конкурсам, преподаватели осуществляют 
их подготовку, партнеры- работодатели обеспечивают базу для стажировочной деятельности 
обучающихся. 

Максимально интересным представляется участие в международных конкурсных 
мероприятиях, организация отраслевых мастерских, проведение стажировок, обмен опытом. Это 
обогащает социальный опыт участников, формирует новую базу практических заданий, позволяя 
учитывать тенденции развития современного общества. 

Также, говоря о профессиональных конкурсах, ряд авторов (И. В. Воробьева,  
А. А. Головкина, Н. А. Звонарева) напоминает о том, что в системе среднего профессионального 
образования они проводятся не только среди обучающихся, но и среди образовательных 
организаций, что показывает возможности каждого техникума, колледжа в плане подготовки 
обучающихся к конкурсам и образования в целом («Проектные разработки в социальной сфере», 
«Конструкторские проектные разработки», «Творческие разработки», «Мастер года»). Такие 
конкурсы отражают подготовленность педагогов, реализацию их наставнических функций во 
внеурочной деятельности, отражая сформированность необходимых профессиональных 
компетенций в образовательной деятельности. При этом педагоги ориентируются, прежде всего, 
не только на результаты экзаменов или победу обучающихся в конкурсе, а преимущественно, на 
повышение качества образования в целом, более длительные и масштабные результаты. 

Подводя итоги, необходимо отметить значимость профессиональных проб и конкурсов в 
системе среднего профессионального образования. Такие конкурсные мероприятия как «Я- 
профессионал», «Junior skills» и пр. стимулируют мотивацию студентов к обучению, вызывают 
интерес работодателей, повышают рейтинг образовательных учреждений. Вот почему следует 
говорить о том, что конкурсы не только необходимы к реализации, их необходимо 
масштабировать, расширять спектр представленных профессий. 

Подобные конкурсы являются пространством, в котором реализуются максимально 
эффективные, действенные механизмы обучения и воспитания будущих специалистов. Кроме 
того, преподаватели при подготовке студентов также повышают свой профессиональный 
уровень, стремление к достижению новых образовательных результатов. Это, в свою очередь 
способствует повышению качества образования, пониманию того, что колледжи и 
техникумы ̶имеют качественно иное наполнение учебно- воспитательной системы, чем 
воспринималось несколько лет назад, что обусловлено изменением запросов работодателей, 
изменениями в обществе, а также пониманием важности рабочих специальностей. 

С интеграцией в образовательный процесс конкурсных мероприятий подготовка 
квалифицированных рабочих в образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования успешно адаптируется к новым для нее условиям, является 
весьма востребованной и перспективной в системе непрерывного профессионального 
образования. Поэтому необходимо говорить о максимальном привлечении обучающихся к 
участию, если не в качестве индивидуальных конкурсантов и членов команд, то хотя бы как 
зрителей, которые могут не просто «поболеть» за свое образовательное учреждение, а 
«примерить» на себя профессиональный сценарий и стать ближе к своей будущей 
специальности. 
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PROFESSIONAL COMPETITIONS AND EXAMPLES AS A SPACE OF SELF-REALIZATION  

OF STUDENTS OF THE SECONDARY PROFESSIONAL EDUCATION SYSTEM 
 

Volkova A.I., Matveeva I.S., Konovalova I.N., Gavrikova S.K.  
 
The publication reveals the significance of professional trials and competitions for the 

implementation of personal and professional competencies by students of secondary professional 
education institutions. 

The author emphasizes the importance of competitive events in the educational process of 
colleges and technical schools, as well as their social effect on students and society. The paper 
examines the main competitions of professional skills as tools for developing personal and professional 
competencies. Such competitions provide opportunities for students of secondary vocational education 
institutions not only to determine their level, but also to specify potential places of employment. 

The paper highlights the most significant competitions in the system of secondary vocational 
education and identifies their role in the development of students as future professionals. In this regard, 
the conditions and content of these competitions are examined as a space for students' self-realization. 
The paper also provides some recommendations for organizing and conducting such events. 
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